
 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de La lucha contra la corrupción y la impunidad” 

 

 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –   
Oficina de Desarrollo del Talento Humano 

PROCESO CAS N° 047-2019 MINAGRI-SG-OGGRH-ODTH 
 

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE DE 
PROTOCOLO 

 
RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
ENTREGÓ CV 

DOCUMENTADO 
CALIFICACIÓN RESULTADO 

1 GARRIAZO RIOS LUIS ALBERTO SI 21 APROBADO 

2 TOSCANO GARCÍA THALÍA LIVIA SI 21 APROBADA 

3 AMORETTI VIDAL ISRAEL ANTONIO SI 15 DESAPROBADO** 

4 GRANDEZ CARDENAS KATYA ELIZANETH SI 15 DESAPROBADA** 

5 GUADALUPE TAMARIZ ANDRÉS ALONSO SI 15 DESAPROBADO** 

6 ANGO VILLEGAS CONSUELO SI 12 DESAPROBADA** 

7 BARRERA HERNÁNDEZ MARÍA ELIZABETH SI 12 DESAPROBADA** 

8 PINEDO NOLASCO SHEILA ANGELICA SI 12 DESAPROBADA** 

9 PRÍNCIPE LEAL LUIS ALBERTO SI 09 DESAPROBADO** 

10 RAMOS RIVAS PABLO ANTONIO SI 09 DESAPROBADO** 

11 VILLEGAS ALVA BRUCE ROMMEL SI 06 DESAPROBADO** 

12 CAMÁN AGUIRRE JEAN CARLOS - - NO SE PRESENTÓ 

13 CORDOVA ICUMINA EDWIN FELIX - - NO SE PRESENTÓ 

14 MACEDO SILVA ROBERTO RODRIGO - - NO SE PRESENTÓ 

15 MIRIAM BERROCAL VALDEZ - - NO SE PRESENTÓ 

16 SARANGO MORENO ESTRELLITA MARISOL - - NO SE PRESENTÓ 

17 TOLENTINO COSTILLA PATRICIA LOURDES - - NO SE PRESENTÓ 

          ** El/La candidato/a obtiene una calificación menor a 20 puntos. 

 
 
Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado APROBADO/A, 
que la siguiente sub etapa del proceso será según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR 
Fecha: 08 y 09 de julio de 2019 
Lugar: Ministerio de Agricultura y Riego 

 
 
Asimismo, los/las candidatos/as que han obtenido el resultado DESAPROBADO/A 
podrán recoger su CV documentado según el siguiente detalle: 
 

Fecha: 08 de julio de 2019 - ÚNICO DÍA 
Hora:   9 a.m. a 4 p.m. 
Lugar: Av. Alameda El Corregidor # 155 – La Molina 

 
 

OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 


